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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Dyrektor Gminnego Przedszkola im. Juliana Tuwima w Straszynie

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

W wymiarze czasu pracy 1 etatu
na umowe o prace.

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz praw publicznych;

niekaralnos$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego przeciwko

wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

brak przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

znajomos$¢ zagadnienn w zakresie rachunkowosci z uwzglednieniem rachunkowosci

budzetowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy ordynacja podatkowa i ustawy

o podatkach i ptacach, naliczania pfac, zasad inwentaryzacji;

znajomos¢ zagadnien z zakresu ksiegowosci budzetowej, sprawozdawczosci budzetowej,

prawa zamowien publicznych, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela oraz aktéw prawnych

zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki oswiatowej;

znajomos¢ zagadnien z zakresu ptac;

bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) znajomosé

programoéw: Ptatnik, Bestia;

spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia



podyplomowe oraz posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, mile
widziana praktyka w jednostce oswiatowej;

b) ukonczyt/a $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

Wymagania dodatkowe:

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku oraz
w zespole;

umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw i wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi;
samodzielnos¢, rzetelnosé i odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

umiejetnos¢ redagowania pism, interpretacji i stosowania przepisow;

znajomos¢ programoéw i platform: SIO, Gravis SYSFin, e-PFRON OnLine, art. 30 KN, Bank
Spétdzielczy OnlLine, PPK, ZUS PUE, GUS, Statystyka Nauczyciele, Vulcan Ptace;

cheé pogtebiania wiedzy.

Zakres obowigzkéw na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

naliczanie, rozliczanie, analiza z zakresu wynagradzania pracownikéw;

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w zakresie dochodéw i wydatkéw
budzetowych;

sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa i majatkows;

prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
opracowywanie projektu planu finansowego jednostki;

biezgce analizowanie wykonywania budzetu;

rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym;

sporzadzenie miesiecznych, pétrocznych i rocznych sprawozdan, bilanséw i zestawien
zgodnie z wytycznymi Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski;

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikéw, ekwiwalentdw oraz innych oraz
naliczanie i odprowadzanie podatku od wynagrodzen i umoéw zlecen;

sporzadzenie deklaracji do Urzedu Skarbowego, Pit-4, PIT-11, PIT-4R;

terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, PPK;
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— petna obstuga programu PLATNIK;
— prowadzenie rozliczen podatku Vat;
— nadzorowanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku jednostki;

— zapewnienie od strony finansowej prawidtowos$ci uméw zawieranych przez przedszkole;
— rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

— wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

— rozliczenie roczne i prowadzenie dokumentacji dla kazdego pracownika;

— prowadzenie korespondencji w sprawach komorniczych i sgdowych;

— wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu;

— wprowadzanie potracen z wynagrodzen oraz innych, wg otrzymanych informacji od
dyrektora;

— dokonanie wyptat i potracen;

— miesieczne i roczne rozliczanie art. 30 KN

— biezgce zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie prowadzonych
przez siebie zagadnien.

Warunki zatrudnienia:
wymiar czasu pracy: 1 etat;
przewidywany termin zatrudnienia lipiec 2025 r.;

Bo% KB

miejsce wykonywania pracy: Gminne Przedszkole im. J. Tuwima w Straszynie,
ul. Pocztowa 19, 83-010 Straszyn, budynek parterowy.

W miesigcu w lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym
Przedszkolu im. J. Tuwima w Straszynie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniést powyzej 2%.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

— CVilist motywacyjny;

— o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1);

— kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

— kserokopie swiadectw pracy;

— o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

— Oswiadczenia: (zatacznik nr 2):

» oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
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= oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe;
» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie przedszkola lub przestaé
w terminie do 30.04.2025 r. do godz. 15.00 na adres: Gminne Przedszkole im. Juliana
Tuwima w Straszynie, ul. Pocztowa 19, 83-010 Straszyn, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Gtéwny Ksiegowy w Gminnym Przedszkolu im.
Juliana Tuwima w Straszynie” (za date dostarczenia uwaza sie date wptywu do sekretariatu
przedszkola) lub na elektroniczng skrzynke podawcza /GPS/SkrytkaESP .

Inne informacje:

v aplikacje, ktére wptyng do przedszkola po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

v"  dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58) 511 158 110;

v'  kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

v informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaqu Publicznej Gminnego Przedszkola im. Juliana Tuwima w Straszyme

/eps.bip.gov.pl/ oraz na stronie internetowej przedszkola https://pstraszyn.pl/

Dokumenty nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia rozstrzygnigcia naboru zostang
protokolarnie zniszczone.

Straszyn, dnia 24.03.2025 .
Dyrektor Gminnego Przedszkola im. Juliana Tuwima w Straszynie
Agnieszka Czerkas-Polit
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