Straszyn, ...cccevnninnnniinnnne 2025,

(Data ztozenia deklaracji — uzupetnia placéwka)

GPS.4310. ...... .2025.MSS

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA IM. JULIANA TUWIMA W STRASZYNIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

I. DANE DZIECKA

Dane identyfikacyjne dziecka

Imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia Dzie Miesiac Rok

Miejsce urodzenia

Adres zamieszkania dziecka

Kod pocztowy Miejscowos¢
Ulica
Nr domu Nr mieszkania

Il. DANE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

Matka:
Imiona
Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy Miejscowos¢
Ulica

Nr domu Nr mieszkania
Adres poczty Nr telefonu
elektronicznej




Ojciec:

Imiona
Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy Miejscowos¢
Ulica

Nr domu Nr mieszkania
Adres poczty Nr telefonu
elektronicznej

Il. KOLEJNOSC WYBRANEJ PUBLICZNEJ PLACOWKI (PRZEDSZKOLA, ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO,
INNEJ FORMY PRZEDSZKOLNEJ) OD NAJBARDZIE) DO NAJMNIEJ PREFEROWANYCH

IV. KRYTERIA PRZYJEC

Lp. Kryteria rekrutacji — | etap TAK NIE

la. | Wielodzietno$c¢ rodziny (troje i wiecej dzieci)

2a. | Niepetnosprawnosc kandydata

3a. | Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

4a. | Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicdw kandydata

5a. | Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

6a. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie*

o|jo|jo(o|jo|jo)|o
o|o|o(o|jo|o)|Oo

7a. | Objecie kandydata pieczg zastepcza




*0znacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka

wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Lp.

Kryteria rekrutacji — Il etap TAK NIE

1b.

Oboje rodzicéw/opiekundw prawnych kandydata, rodzic/opiekun | O
prawny samotnie wychowujacy kandydata pracuje (na podstawie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg lub gospodarstwo rolne; uczy sie w systemie dziennym.

2b.

Jeden z rodzicow/opiekundw prawnych kandydata pracuje (na ] m]
podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi
dziatalnos$é gospodarcza lub gospodarstwo rolne; uczy sie w systemie
dziennym.

3b.

Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola lub do | O
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole lub
szkoty podstawowej, ktérej obwdd obejmuje ucznidw zamieszkatych
W miejscowosci gdzie znajduje sie siedziba przedszkola, w ktérym
prowadzona jest rekrutacja.

4b.

Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie | O
ktérego ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci, w ktérej
znajduje sie przedszkole.

5b.

Kandydat posiada obowigzkowe szczepienia zgodnie z Programem | O
Szczepien Ochronnych na dany rok, ogtoszonym przez Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w dzienniku urzedowym
ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub kandydat jest dtugotrwale
odroczony od wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych.

6b.

Jeden z rodzicow/opiekundw prawnych kandydata pracujgcy (na ] |
podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej) na terenie gminy
lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg (z siedzibg na terenie gminy) lub

gospodarstwo rolne na terenie Gminy Pruszcz Gdanski (wiejskiej).

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty spetniajgce powyzsze kryteria.

Dokumenty od pkt. 2a — pkt.7a nalezy ztozy¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo

w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢

z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna. Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenia

o spetnianiu w/w kryterium - pkt. 1b - 2b i 6b oraz o$wiadczenia o spetnianiu w/w kryteridow (pkt. 1a,
3b - 5b).

V. ZAtACZNIKI

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka (pkt. 1a).

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 poz. 573). Oryginat, notarialnie




poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kpa odpis lub wyciag
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata (pkt.
2a-5a).

3. Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kpa odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata (pkt. 6a).

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2022 poz. 447). Oryginat,
notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kpa, odpis
lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica
kandydata (pkt. 7a).

5. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie dziennym przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata lub rodzica/opiekuna prawnego wydane przez
pracodawce, uczelnie (szkote) albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu gospodarstwa
rolnego (pkt. 1b, 2b, 6b),

6. Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata
do przedszkola lub szkoty podstawowej, na terenie ktérego ma siedzibe przedszkole lub szkoty
podstawowej, ktérej obwdd obejmuje ucznidw zamieszkatych w miejscowosci gdzie znajduje sie
siedziba przedszkola, w ktérym prowadzona jest rekrutacja zawierajgce imie i nazwisko kazdego
z rodzenstwa oraz daty urodzenia (pkt. 3b).

7. Oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw o zamieszkaniu kandydata w obwodzie szkoty
podstawowej, na terenie ktérej ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie przedszkole (pkt. 4b).

8. Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw o spetnieniu przez kandydata kryterium
posiadania obowigzkowych szczepien zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych na dany rok,
ogtoszonych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w dzienniku
urzedowym ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub wystgpienia sytuacji, w ktérej
u kandydata wystepuje koniecznos¢ dtugotrwatego odroczenia od wykonywania obowigzkowych
szczepien ochronnych wraz z deklaracjg przedtozenia dowodu w formie kopii karty uodpornienia
lub ksigzeczki zdrowia — na prosbe komisji rekrutacyjnej (pkt. 5b).

Sktadajacy oswiadczenia jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Dyrektor przedszkola moze prosi¢ o okazanie dokumentow w celu weryfikacji danych podanych we
whniosku.



10.

11.

Oswiadczenia dotyczace tresci zgtoszenia i ochrony danych osobowych.

Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej
powyzej jest Gminne Przedszkole im. Juliana Tuwima w Straszynie z siedzibg przy ul. Pocztowe;j
19, w Straszynie (kod pocztowy:83-010), tel.: 58 735-02-50; 511 158 110, adres e-mail:
przedszkole@pstraszyn.pl.

Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie pod adresem e-mail inspektor.odo@gmail.com;

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji do przedszkola zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, oraz usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w uzasadnionych
przypadkach; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu - rekrutacja do przedszkola.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa realizacja wyzej wymienionego celu.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku.

Uprzedzona/uprzedzeni o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K. oswiadczam, ze podane
powyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Data i podpis matki/opiekuna prawnego Data i podpis ojca/opiekuna prawnego

OPINIA KOMISJI REKRUTACYINEJ

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu W dNiU: .......cuoeeieeeiece ettt ettt st et s st ss e ene b e

O Liczba UzySKanyCh PUNKLOW: .....ceieie ettt sttt ettt ste s e st e es s bes e s ensarnaneete e s

O ZakwalifikoWata W/W. AZIECKO T0u...c.uieieiiriiiecteee ettt ettt e et e s s e bt e e e s s ssaaeessssssbaeesssssraees
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